DARMOWY SZABLON

Plan rozwoju trenera

Jeden plan na trenera i sezon. Wypetniacie go razem na pierwszej rozmowie i przynosicie na kazda kolejna.

Trener Druzyna Sezon

Opiekun Pierwsza rozmowa (data) Staz trenerski (lata)

Opiekun: koordynator szkolenia, dyrektor sportowy lub doswiadczony trener z klubu, ktéry obserwuje twoje treningi i prowadzi rozmowy.

1. Gdzie jestes teraz?

Wtasnymi stowami. To nie jest ocena, tylko punkt wyjscia do twoich celéw.

Moje mocne strony W czym chce sie rozwijac

Czego moja druzyna potrzebuje ode mnie w tym sezonie? (wiek, poziom, czego zawodnicy chca sie nauczy¢)

2. Moje cele naten sezon

Najwyzej trzy. Zapisz, co chcesz robi¢ inaczej na sali, tak aby obserwator mdgt to zobaczy¢.

NP Cel Po czym widag, ze dziata Potrzebna pomoc Termin
co zrobie inaczej? co widzi obserwator? od kogo, jaka okres

1

2

3
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Sezon

3. Jak sie tego naucze

Woybierz jeden lub dwa sposoby na kazdy cel i ustal termin.

Celnr

Co zrobie?

Z kim

Kiedy Zrobione

0O 0 00

Pomysty: kurs lub warsztaty - towarzyszenie innemu trenerowi - wspdlne przygotowanie treningu - obserwacja twojego treningu - spotkanie
treneréw w klubie - ksigzka, film lub artykut

4. Obserwacja treningu

Ustalcie wczesniej jedno pytanie obserwacyjne. Obserwator zapisuje, co sie dzieje, a nie co o tym mysli. Omdwcie to zaraz po treningu.

Data Obserwator Pytanie obserwacyjne Co zwrdcito uwage Ustalenie na nastepny raz
5. Rozmowy
Na poczatku, w potowie i na koricu sezonu. Wspdlnie spdjrzcie na cele i w razie potrzeby je zmiencie.
Rozmowa Data Jakidacele? Co teraz zmieniamy?
Poczatek
Potowa sezonu
Koniec

Mozesz swobodnie uzywac, kopiowac i zmienia¢ ten szablon.
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WYPEELNIONY PRZYKLAD

Tak to moze wygladac

Wymyslona trenerka druzyny mtodziezowej w wieku od 13 do 15 lat, w swoim drugim sezonie. Przejmij forme, nie tres¢.

Trener Ola

Druzyna Dziewczeta od 13 do 15 lat

Sezon 2026/2027

Opiekun Koordynator szkolenia

Pierwsza rozmowa (data) tydzien 2

Staz trenerski (lata) 1

.

Moje mocne strony

Grupa dobrze si¢ dogaduje i zawodniczki chetnie przychodza.
Kazdy trening przygotowuje na pismie.

W czym chce sie rozwijac¢
Moje wyjasnienia trwajg dtugo i zawodniczki stojg. Nie umiem
jeszcze utatwié ani utrudni¢ ¢wiczenia, gdy jest taka potrzeba.

J

Czego moja druzyna potrzebuje ode mnie w tym sezonie? (wiek, poziom, czego zawodnicy chca sie nauczy¢)
Mtoda grupa, kilka nowych zawodniczek. Chcag nauczy¢ sie zagrywki gérnej i w meczach czesciej gra¢ na trzy odbicia.

2. Moje cele naten sezon

NP Cel Po czym widag, ze dziata Potrzebna pomoc Termin
co zrobie inaczej? co widzi obserwator? od kogo, jaka okres

1 Pokazywac ¢wiczenia zamiast dtugo je Po wyjasnieniu pitka szybko wraca do Obserwacja przez Okres 1
ttumaczy¢ gry; obserwator widzi mato stania koordynatora szkolenia

2 Mie¢ gotowa tatwiejsza i trudniejszg wersje Wersje sg w moim konspekcie i Wspdlne przygotowanie | Okres 2
kazdego ¢wiczenia uzywam ich na treningu z doswiadczonym

trenerem

5 Krétka notatka po kazdym treningu z jednym | Ten punkt wraca na nastepnym Brak Caty sezon

punktem na nastepny treningu
3. Jak sie tego naucze
Cel nr Co zrobie? Z kim Kiedy Zrobione
1 Obserwacja jednego mojego treningu Koordynator szkolenia Okres 1 X
9 Towarzyszenie doswiadczonemu trenerowi na dwéch | Trener najstarszej druzyny Okres 1 X
treningach mtodziezowej

2 Warsztaty o ¢wiczeniach dla mtodziezy Inni trenerzy z klubu Okres 2 [:]

4. Obserwacjatreningu

Data Obserwator Pytanie obserwacyjne Co zwrdcito uwage Ustalenie na nastepny raz
tydzien 6 Koordynator Jak dtugo zawodniczki stojg, | Wyjasnienie w drugim bloku trwato Kazde nowe ¢éwiczenie
szkolenia gdy ttumacze? dtugo. Gdy pokazatam éwiczenie z najpierw pokazac.
dwiema zawodniczkami, wszystkie
szybko zaczety.
5. Rozmowy
Rozmowa Data Jakida cele? Co teraz zmieniamy?
Poczatek tydzien 2 Cele ustalone wspdlnie. Zaplanowana pierwsza obserwacja.
tydzien 16 Cel 1 idzie dobrze. Cel 2 jest trudny: wersje Zapisa¢ wersje na karcie ¢wiczenia i zabrac jg
Potowa sezonu . .
przygotowane, ale zapomniane na sali. na sale.
Koniec

W Koach Club rola ,Menedzer techniczny” widzi w zaktadce ,Dziennik druzyny”, co zapisali trenerzy kazdej druzyny: obecnos¢, co wykonano z
programu, ich notatke z treningu i uwagi o zawodnikach.
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