DARMOWY SZABLON

Strategia rozwoju klubu sportowego

Plan wieloletni dla twojego klubu siatkarskiego: gdzie jestescie, dokad chcecie dojs¢ i jak mierzycie, czy to dziata.

Klub

Okres

Opracowat(a)

Przyjeto dnia

Jak z niego korzystac: pracujcie od poczatku do konca. Najpierw dzisiejsze liczby, potem misja i wizja, potem mocne i stabe
strony, a dopiero na koricu cele. Wybierzcie najwyzej trzy cele na obszar, wpiszcie je do tabeli pomiaréw na stronie 4 i

uzupetniajcie jg po kazdym sezonie.

1. Gdzie jestesmy dzis

Whiszcie liczby z biezgcego sezonu i zanotujcie, skad pochodzi kazda z nich. Wtedy w nastepnym sezonie zmierzycie to tak samo.

Temat

Dzis$

Zrodto lub uwaga

Cztonkowie tacznie

Mtodziez (ponizej lat)

Druzyny seniorskie

Druzyny mtodziezowe

Grajacy rekreacyjnie (poza liga)

Trenerzy i asystenci

Druzyny z co najmniej jednym trenerem z uprawnieniami

Srednia frekwencja na treningach

Wolontariusze ze statym zadaniem

Godziny na hali tygodniowo

Nowi cztonkowie w zesztym sezonie

Odejscia w zesztym sezonie
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2. Misja, wizja i wartosci

-

Misja: po co istnieje klub i dla kogo?

\

Przyktad misji: ,Sprawiamy, ze dzieci i dorosli z naszego miasta z przyjemnoscia grajg w siatkdwke, kazdy na swoim poziomie.”

-

Wizja: gdzie bedzie klub na koniec tego okresu?

Wartosci: od trzech do pigciu stéw i co oznaczaja na hali

3. Mocne i stabe strony

Mocne i stabe strony dotyczg samego klubu. Szanse i zagrozenia przychodza z zewnatrz: godziny na hali, gmina, szkoty, inne kluby.
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Mocne strony Stabe strony
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e N\

Szanse Zagrozenia
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4. Cele w kazdym obszarze

Woybierzcie od jednego do trzech celdw na obszar. Kazdy cel ma by¢ mierzalny, z liczba i terminem: nie ,wiecej treneréw”, ale ,w ciggu

dwéch sezondéw kazda druzyna mtodziezowa ma dwdch trenerdw”.

Obszar Cel (mierzalny) Dziatania Kto Termin

Druzyny i mtodziez

liczba druzyn, nabdr,

przejscia miedzy

kategoriami, utrzymanie

Trenerzy i kadra

szkolenie, wsparcie, trenerzy

na druzyne

Obiekty

godziny na hali, hale, sprzet

Wolontariusze

state zadania, pozyskiwanie,

docenianie

Finanse

sktadki, sponsoring, dotacje,

rezerwy

Zarzad i komunikacja

zarzad, komisje,

informowanie cztonkéw
To, czego uczy sie kazda grupa wiekowa ($ciezka szkolenia), opracujcie w osobnym planie szkoleniowym.
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5. Pomiar: cele i postepy

Wopiszcie kazdy cel w osobnym wierszu. Uzupetnijcie stan wyjsciowy i cel, a po kazdym sezonie dopiszcie wynik. Szare wiersze to

przyktady: uzyjcie ich albo je skreslcie.

Wskaznik

Stan
wyjsciowy Cel

Sezon

Zrodio

Liczba druzyn

lista cztonkow

Srednia frekwencja na treningach

obecnos¢

Cztonkowie, ktérzy zostajg po sezonie

lista cztonkow

uprawnieniami

Druzyny z co najmniej jednym trenerem z

lista treneréw

Godziny na hali tygodniowo

grafik hali

Wolontariusze ze statym zadaniem

lista zadan

Whptywy ze sponsoringu na sezon

sprawozdanie
finansowe

Wolne miejsca w zarzadzie i komisjach

zarzad

6. Ocenai korekta

Ustalcie, kto pilnuje planu, kiedy aktualizujecie liczby i gdzie plan jest korygowany: w zarzadzie czy na walnym zebraniu cztonkdw.

Kiedy

Co omawiamy

Kto

Data

Po sezonie 1

Po sezonie 2

Po sezonie 3

Po sezonie 4

Wasz klub korzysta z Koach Club? Wtedy liczba zawodnikéw i frekwencja w kazdej druzynie (na treningach z wpisang obecnoscia) sg juz w
widokach Panel klubu i Raport klubu.

Mozesz swobodnie uzywac, kopiowac i zmieniac¢ ten szablon.
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